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Do
希望孩子成為打造

自己夢想的實踐家

Variety
接納多元價值、

欣賞個體差異

Thank
感謝在教育生涯所

經歷的各種人事物

Opportunity
提供成功學習的

教育機會與舞台

Enthusiasm
投入熱忱、熱愛工作

Optimism
在教育現場保持

樂觀、積極正向

Intelligence
用智慧面對教育問題

Navigate
成為孩子教育的

領航者

教育理念 DEVOTION 奉獻



邱吉爾名言
https://arielhsu.com/churchill/

我們若㇐直為過去而在現在糾纏不清，我們可能就會去
失未來。

演說家、外交家、軍事家、史學家、作家和畫家，英國前首相

我們應該讓過去的事過去，才能迎向未來。

成功是走過㇐次次的失敗，卻沒有喪失你的熱情。



約翰 甘迺迪名言
「不要問你的國家能為你做些什麼，而要問你能為你的
國家做些什麼。」



梁振道聘督 名言
「教育不是找尋美麗的地方，而是讓你所到之處變美麗。」



WORK EXPERIENCE

幸福學

跨域學

自主學

共榮學

創新學

健康學

實踐學

全球學

樂齡學

永續學

  教育局十大好學與西湖實驗如何對應??



開發跨域活動
提供學生探究

設計課後社團
發展學生興趣

創辦零時體育
培養學生體魄

實踐自主學習
推動多元智能

申請特聘教師
增益教師教學

優化全校共備
提高教師效能

統整校內活動
減少人力耗能

這兩年來我們㇐起創造



WORK EXPERIENCE

2022

學習導向
育苗紮根

時期

2023

跨領域課
程迸發靈
感時期

2024

強化課程
設計，建
構課程地

圖

2025

整合社區
資源，家
⾧端加強

合作
2026

建構適合
的西湖評
量設計 2027

三年㇐貫
教學實踐
定為學校

特色

保持課程研發的熱情與動能，創新學校特色
發展更優質的課程模組，建構評量鷹架。

帶領學校完成評鑑並遞交第二階段的實驗教育計畫

帶領學校執行
實驗教育評鑑

帶領學校執行
實驗教育評鑑

遞交第二階段
實驗教育計畫



西湖實中的需求 未來工作方向
社區關係 拉贊、強化內湖、中山金泰里的合作。

課程發展 提出配套，而非不願，而是改進措施

老舊修建 外觀門面優先

國際多元 全面國際交流(片品與熊本)、落實雙語

親師共識 強化家⾧是學校的合夥人概念，推動家
⾧㇐起參與活動。

西湖實中亟需的工作推動方向



㇐.工作方法~~積極任事
1.專業知識 2.專業經驗 3.專業倫理

二.換個視野~~同理、關懷、合作
1.如果是你 2.如果是你親愛的身邊人

三.Never Say No~~~~~~
1.追求成⾧ 2. 自我挑戰 3.愛與榜樣



㇐.快樂學習~~學到了才快樂

二. 夢想實現~~目標倒序規畫時間

三. 明辨是非



㇐.養~~養成良好的習慣

二. 樂~~樂於學習與分享

三. 多~~多元探索與嚐試



八月 九月 十月 十㇐月

因應西湖實驗教育評鑑 校內工作 甘特圖

行政
教師
家⾧

評鑑指標再檢視

家⾧

作
業
前
期

作
業
中
期

資料整合、方向調整

評鑑指標
說明會

評鑑指標說明
會(家⾧版)

行政

教師

資料整合補充，方向調整

教學資料整合

相關資料協助與配合

各領域說明

作
業
後
期

行政

教師

家⾧

專家意見諮詢，
資料檢視修正

報告製作

報告修正與底定

專家協助審視並修正

家⾧會配合人員與說明



THANK   YOU

西湖的實驗教育㇐棒接
㇐棒，是責任也是傳承，
我願與大家共好，㇐起
創造更美好的西湖實中。


